
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VOLLZEIT  (40 STUNDEN)    AB MAI 2024   GRAZ  

Techniker:in für die Kanalinspektion 

Die Holding Graz hält die Stadt am Laufen. Ob Öffentlicher Verkehr, Wasser- und Abfallwirtschaft, 

Sauberkeit, Energieversorgung oder Freizeitbetriebe – wir setzten uns verantwortungsvoll für Graz 

ein. 

Werden auch Sie ein wertvoller Teil davon – zur Verstärkung unseres Teams suchen wir im Kanal-

betrieb des Spartenbereichs Wasserwirtschaft eine:n Techniker:in für die Kanalinspektion. 

Was ist zu tun?  

 Normgerechte Inspektion und Zustandserfassung der 

o Schmutz- und Mischwasserkanalisation (Haltungen, Schächte, Sonderbauwerke)  

o Straßenentwässerung (Regeneinläufe, Leitungen, Schächte, Vorreinigungsanlagen, 

Versickerungsschächte etc.) 

o Hauskanalleitungen 

 Vorbereiten der Inspektionsprojekte aus den vorhandenen GIS Daten 

 Einsatzplanung für die Gruppe Kanalinspektion 

 Auswerten von Inspektionsdaten zur bedarfsorientierten Kanalreinigung und bedarfsorien-

tierten Detailinspektion 

 Mitarbeit bei der Dokumentation der Inspektionsergebnisse im GIS und einer Betriebsfüh-

rungssoftware 

 Wartung und Betrieb der Inspektionstechnik (Reparatur und Wartung bei den Herstellern; 

Fernwartung etc.)  

 Einsatz von automatisierter Zustandserkennung für die Inspektionsdaten (KI-Auswertung) 

 

  



 

Was erwarten wir uns von Ihnen? 

 Abgeschlossene Ausbildung an einer Bautechnik HTL (oder vergleichbare Ausbildung) 

 EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS-Grundkenntnisse etc.) 

 Von Vorteil sind 

o Berufliche Praxis in der Zustandserfassung bzw. Zustandsbewertung oder in der 

Planung, Bau und Sanierung von Anlagen der Kanalisation 

o Kenntnisse der Normen und Richtlinien für die Zustandserfassung und –bewertung, 

sowie der Kanalsanierung  

o Absolvierte Fachschulungen des ÖWAV in den Bereichen Inspektionstechnik, 

Zustandsbewertung, Sicherheitstechnik im Kanal etc. 

 Körperliche Belastbarkeit (keine Klaustrophobie!), da auch in die Kanalisation eingestiegen 

werden muss 

 Leistung von Bereitschafts- und Nachtdiensten 

 Führerschein der Klasse B (Klasse C von Vorteil) 

 Selbstständiges Arbeiten, hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Genauigkeit, 

Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

 

Was bieten wir Ihnen? 

 Bruttogehalt von 3.530 Euro lt. KV der Holding Graz  Sport- und Gesundheitsprogramm  

 Sicherer Arbeitsplatz      Betriebskindergarten- & -krippe 

  6 Wochen Urlaub ab dem 43. Lebensjahr    Mitarbeiter:innen-Vergünstigungen 

 Gratis KlimaTicket Steiermark         Gratis Obst 

 Breites Angebot an Fort- & Weiterbildungen   Familienfreundliches Unternehmen 

Sie haben Interesse? 

Hier geht’s zur Online Bewerbung. 

(Nr. 24-20) 
 

 

https://www.holding-graz.at/de/karriere/bewerbungen-fuer-jobs-bei-der-holding/

